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Prefeitura Municipal Florania

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL FLORANIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
LEI MUNICIPAL N° 962, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022

“Normatiza o pagamento do Incentivo por
Desempenho  Individual  Variavel-IDIV, no
ambito do Municipio de Flordnia/RN, com
recursos advindos do Programa Previne Brasil,
na forma que especifica e da outras
providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Florania/RN, o Sr. Saint Clay
Alcantara de Medeiros, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 65 da Lei Organica Municipal e art. 30,
inciso I e II da Constituicdo Federal, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica regulamentado no ambito do Municipio de
Florania/RN o incentivo financeiro por desempenho destinado
aos Médicos, Enfermeiros, Auxiliares/Técnicos de
enfermagem, Odontologos, Auxiliares/Técnicos em Satde
Bucal, Agentes Comunitarios de Satide, Atendentes, Auxiliares
de Servicos Gerais — ASG, Equipe Multiprofissional e
Coordenagdo da Atencao Basica, lotados e em efetivo exercicio
na Secretaria Municipal de Saude, enquanto permanecerem
nessa condi¢do, que desempenhem suas atribuicdes como
executores junto a Atengdo Basica Municipal.

Paragrafo tnico. O pagamento do Incentivo por Desempenho
Individual Varidvel, sera pago com recursos advindos do
Programa Previne Brasil, componente INCENTIVO
FINANCEIRO DA APS - DESEMPENHO, ficando o
pagamento condicionado aos repasses do Fundo Nacional de
Satde-FNS ao Fundo Municipal de Satde-FMS de
Florania/RN, conforme regulamentado pela Portaria n® 3.222,
de 10 de dezembro de 2019 e Portaria n° 2.713, de 6 de outubro
de 2020, e suas eventuais alteragdes.

Art. 2° Fazendo jus o Municipio ao pagamento por
desempenho instituido pelo Programa Previne Brasil em
decorréncia do atingimento dos indicadores previstos na
Portaria n°® 3.222, de 10 de dezembro de 2019 e Portaria n°
2.713, de 6 de outubro de 2020, o valor global sera aplicado da
seguinte forma:

I - 100% (cem por cento) aos profissionais da Aten¢@o Primaria
a Saude — APS, de forma igualitaria, a titulo de incentivo por
desempenho;

Art. 3° Os profissionais da Atenc¢do Primaria a Satide — APS
receberdo o pagamento do incentivo por desempenho, com
base nos dias efetivamente trabalhados, exceto nos casos:

I — licenga para tratamento da propria saude ou por motivo de
doenga em pessoa da familia, superior a quinze dias;

II — licenga-maternidade;

IIT — afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou
entidade da administragdo direta, autarquias e fundacdes a
nivel municipal, estadual ou federal,

IV — licenga- prémio;

V — licencas sem remuneragdo previstas em lei municipal;

VI- for constatada insuficiéncia no cumprimento de metas das
respectivas fungdes, de forma que ndo sejam penalizadas com a
falta de estrutura e condigdo de trabalho;

VII — deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides,
atividades educativas e de planejamento quando convocadas
pela Secretaria Municipal de Saude;

Paragrafo unico. O municipio fica desobrigado do pagamento
do Incentivo por Desempenho Individual Varidvel, caso o
Ministério da Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou
as metas estabelecidas ndo sejam alcangadas.
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Art. 4° Para avaliar o relatério de metas, em até 30 dias da
publicagdo dessa Lei, sera instituida uma comissdo constituida
por um representante titular e um suplente de cada categoria
beneficiada com incentivo de desempenho, a ser indicado pelo
respectivo sindicato e por 2 (dois) representantes da Gestao
Municipal.

Paragrafo unico. Apds a comissdo avaliar o relatorio de metas
correspondente a cada servidor, caso seja aprovado, sera
encaminhado para Secretaria Municipal de Administragdo para
pagamento.

Art. 5° Nos casos em que os servidores ndo atingirem suas
metas, por motivos alheios aos seus esforgos, & comissdo
prevista no art. 4° fara um relatorio indicando os reais motivos
que deram causa ao ndo atingimento das metas.

Paragrafo tnico. Nos casos previstos no caput, a Secretaria
Municipal de Saude fica obrigada submeter o relatorio
individual a comissdo do Previne Brasil, que apos analisar cada
caso, decidird pela manutengcdo ou nido do pagamento ao
servidor.

Art. 6° Para receber o incentivo financeiro regulamentado pela
presente lei, os profissionais que atuam como executores da
Atengdo Bésica deverdo cumprir, obrigatoriamente, a jornada
de trabalho semanal, bem como as metas dos indicadores
fixados pelo Ministério da Saude, ndo fazendo jus o servidor
afastado da fun¢do vinculada ao referido programa estando este
desvinculado do pagamento por desempenho quando estiver
em gozo de férias, licencas e/ou afastado da equipe de atengdo
basica por mais de 10 dias consecutivos.

Art. 7° Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, ou
ndo obtencdo das metas, seja em qualquer circunstancia, o
profissional  perdera o  direito ao INCENTIVO,
DESEMPENHO INDIVIDUAL /PREVINE BRASIL /AP,
sendo o valor do incentivo revertido para a Secretaria
Municipal de Saude para que seja aplicado no custeio dos
programas, conforme portarias, orientado pelas matrizes
estratégicas fruto da aplicacdo da auto avaliacdo de Melhoria
do Acesso e Qualidade - AMAQ. pelas equipes em consonancia
com resultado da avaliag@o externa.

Art. 8° Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte
do Ministério da Saude devido a inconsisténcias cadastrais dos
profissionais inscritos no CNES, o Municipio suspenderd o
pagamento do Incentivo e retomard o pagamento apods a
reativagdo do repasse.

Art. 9° E vedado o pagamento do Incentivo de Desempenho a
servidores que nao compdem as equipes da Atencdo Basica,
observadas ainda as vedagdes expressas no artigo 6° da
Portaria n° 204/GM, de 29 de janeiro de 2007.

Art. 10. O Incentivo de Desempenho objeto dessa Lei, em
nenhuma hipdtese incorporara o saldrio do profissional, sendo
a sua natureza juridica estritamente indenizatéria, ndo sendo
configurado como rendimento tributavel, ndo sendo computado
para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e nem
constitui base de incidéncia de contribuicao previdéncia.

Art. 11. Os atos necessarios a implantacdo, ¢ ao controle do
pagamento do Incentivo Desempenho previsto nessa Lei,
poderao ser estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal,
discutido e aprovado pela comissdo do /PREVINE BRASIL.

Art. 12. Os recursos or¢camentarios de que trata esta Lei, sdo
oriundos do Or¢amento do Ministério da Saude - Recurso do
Incentivo Financeiro do Programa Nacional Brasil previne,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude,
denominado Componente de custeio da Atengdo Primaria a
Saude no ambito do sistema tnico de saude.

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/3D9F4F5E/03AEKXODD8cFFaifsW40Yg8Sj_KNDxTtgDIIUWrRc3tdPgGYXxDkIkHIXaTxWTm... 2/3



12/12/2022 11:52 Prefeitura Municipal Florania

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Palécio das Flores — Prefeitura Municipal de Florania Em 08 de
dezembro de 2022.

SAINT CLAY ALCANTARA SILVA DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Laedson Silva de Medeiros
Cédigo Identificador:3D9F4F5E

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 09/12/2022. Edigao 2924

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/3D9F4F5E/03AEKXODD8cFFaifsW40Yg8Sj_KNDxTtgDIIUWrRc3tdPgGYXxDklkHIXaTxWTm...  3/3



